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ANVAND MIG RATT

Styrkan med coachning ar att det alltid skridddarsys for varje enskild kund och coach. Det
innebdr att, det som gor att du far det mesta mdjliga ut av din coachning, i ménga delar ar
unikt for dig. Men det finns ocksa generella lardomar. Har foljer nagra punkter som jag

rekommenderar dig att tdnka pa infor vart samarbete.

1 HA VILJA OCH TYDLIGA MAL

Vad vill du med coachningen? Ju tydligare du vet vad du vill och att du vill nagot, desto

storre dr sannolikheten att uppna det.

2. TALA OM VAD DU FORVANTAR DIG

Ju drligare du kan vara med vad du forvantar dig av mig, vad du vill eller onskar att jag

ska gora eller inte gora, desto battre jobb kan jag gora for dig.

3. VAR OPPEN FOR DET OVANTADE

Samtidigt hjdlper det att vara 6ppen for det du inte férvantade dig. Var beredd att préva
mina forslag och synpunkter. Aven om de ligger utanfor det du forst téinkte dig, och dven

om du kanske inte forstar dem.

4. VAR BEREDD ATT ARBETABRETT

En minniskas liv bestar av manga delar; arbete/fritid, kénslor/tankar, sikerhet/osdkerhet,
gammalt/nytt. Ju 6ppnare du ar for att tala om och arbeta dig igenom alla olika delar i ditt

liv, desto storre mojligheter 6ppnar sig.

5. VAR ARLIG

Forutsittningen for all fordndring 4r en sa riktig bild som mgjligt av hur det dr. Desto

drligare du kan vara med dig sjélv och mig, desto mer kan vi astadkomma tillsammans.
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6. FORSTA ROLLFORDELNINGEN

Vilken &r din roll och vilken dr min? Det &r l4tt att du tédnker pa mig som en chef, expert,
forédlder eller liknande. Och det ar lika l4tt att du tdnker pa dig sjilv som understalld,
ansvarslos, ett barn eller liknande. Min roll som coach &r unik. Kanske kan den bést
beskrivas som “en mojlighet for dig att gora vad du vill med ditt liv”’. Men det 4r du som gor

det och som har det slutliga ansvaret. Ju tydligare rollerna ar, desto béttre gar samarbetet.

7.HA RAD ATT MISSLYCKAS - MENTALT OCH EKONOMISKT

Coachning handlar om utveckling och forandring. Nar vi soker ndgot nytt 4r misslyckanden
en oundviklig del av processen. Ofta lir vi oss mer av vara misslyckanden, forutsatt att vi
hanterar dem rétt. Ju mer du har rad att prova och misslyckas — mentalt, ekonomiskt,

praktiskt — desto béttre forutsédttningar har du.

8. HANDLA

En central del av coachningens vérde ar nya tankar, idéer och perspektiv. Men det ar i
handling som idéerna prévas, utvecklas och befésts. Ju mer du ir beredd att anvdnda tiden

mellan coachsamtalen till att gora saker, desto mer framgangsrik kommer du att vara.

9. ANVAND MIG

Sjéalva samtalen dr bara en liten del av coachningen. Det viktigaste dr det du gor mellan
samtalen. Hur du kan ta med dig kontakten med mig in i vardagen. Det kanske innebar
att tdnka pa vart samarbete l6pande under tiden mellan samtalen, att "ha coachen pa
axeln”. Det kan ocksa innebara kortare spontana kontakter via telefon eller mail for att

stdlla en fraga, soka stod for en motgang eller fira en framgang.

10. TADIGTID

Forandring tar tid. Det tar tid att gora nagot nytt, det behovs tid for reflektion for att
kunna dra slutsatser ,och ldra sig av det som hidnder inom en och i ens liv. Om du kan ta

dig tid, far du visentligt mer ut av din coachning.
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